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ACTA MESA DE TRABAJO COLEV 
FORMULACIÓN DE LA POLITICA PÚBLICA PARA LA VEJEZ  

18 DE NOVIEMBRE 2025 
 
 

COMITÉ LOCAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ  

(COLEV) USAQUÉN 

 

 
FECHA: 18 de noviembre de 2025 

HORA: 9:15 a. m. – 12:30 p. m. 

LUGAR: CDC Simón Bolívar salón 201 

 
ASISTENTES: (Lista Adjunta): 

 

Secretaria Distrital de Integración Social 
7770- PPSEV 

Secretaría Distrital de Ambiente 

Secretaria Distrital de Integración Social 
7937- Centro Día Al Barrio 

Participación ciudadana 

Secretaria Distrital de Integración Social 
- LGTBI 

Secretaría de Desarrollo 
Económico 

Representante - Personería 
Líderes Persona Mayor Usaquén - 
CLSS 

Secretaria Distrital de Integración Social 
–Casa de la Sabiduría 

Alcaldía Local de Usaquén 

Instituto Distrital de para la Participación 
y la Acción Comunal IDPAC 

Subred Integrada de Servicios de 
Salud Norte 

IDRD Secretaría Distrital de Cultura 

Secretaria Distrital de Integración Social 
– Agente territorial 

Secretaria Distrital de Integración 
Referente de familia. 

- Líder Local de la Política Pública de 
Envejecimiento y Vejez  

Secretaria Distrital de Cultura  

 

 
METODOLOGÍA  

 
1. Saludo de bienvenida e instalación  
2. Contextualización de la formulación de la política  
3. Actividad rompehielos  
4. Conversación grupal  
5. Retroalimentación  
6. Encuesta QR 
7. Cierre 
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DESARROLLO 

 
1. SALUDO Y BIENVENIDA 

Inicia la reunión con el saludo líder de la PPSEV de la localidad de Usaquén 

señor Iván Diaz Meléndez, a los delegados y referentes de las diferentes 

instituciones públicas y miembros de consejo de sabios y sabias de Usaquén.  

 

Señala el líder que en dentro del desarrollo del COLEV del mes de 

noviembre, se dará prioridad a la realización de la mesa de trabajo para la 

formulación de la política pública para la vejez.  

 

Indica que la actual política pública de envejecimiento y vejez culmina en 

2025, razón por la cual, desde la secretaria distrital de integración social, 

subsecretaria de vejez se viene trabajando en todas las fases de construcción 

de la nueva política que ira de 2026-2035, por lo que resulta fundamental 

recoger y conocer las experiencias, vivencias, ideas en este escenario a partir 

de las reflexiones, opiniones e intercambio de experiencias.  

 

 
2. Contextualización de la política pública de envejecimiento y vejez  

 
La actual política pública de envejecimiento y vejez culmina su ciclo en 
diciembre de 2025, lo cual hace necesario la formulación de una nueva 
política que ira entonces desde 2026 al 2035, encontrándose en la fase de 
diagnóstico que debe estar ajustada a la Convención Interamericana de 
Derechos Humanos y la ley que la introduce al marco legal colombiano Ley 
2055 de 2020; entonces es necesario iniciar un debate académico que 
involucre a diferentes sectores por lo que el escenario del COLEV resulta de 
primera importancia.   
 
Es el COLEV el espacio participativo que permite cuna construcción colectiva 
que aporte insumos a partir de experiencias, vivencias, opiniones e ideas, 
para la nueva política pública social de envejecimiento y vejez 2026-2035 
para Bogotá   
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3. Actividad rompe hielos 

 

La actividad rompehielos consiste en que todos los asistentes se pongan de 

pie escojan una pareja, es decir, en grupos de dos, luego conversen y le 

cuenten aspectos de su vida, por ejemplo, de que ciudad es originario y 

cuánto tiempo lleva residiendo en Bogotá, luego su compañero hará lo mismo 

y una vez sea socializado. La anterior como una forma de conocerse mejor y 

conocer aspectos que no se tenían presentes.   

 

4. Conversación grupal  

 

Se dispuso crear cuatro (4) mesas de trabajo con los asistentes, en ese orden 

y creada las cuatro mesas, cada mesa trabajó un eje temático así:   

   

i. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez: Representaciones 

sociales, significados, estereotipos y cambios culturales observados en 

torno a la vejez y el envejecimiento en Bogotá.  

  

ii. Percepción de la política pública vigente: Avances, aspectos 

positivos, logros y saldos pendientes de la Política Pública Social para 

el Envejecimiento y la Vejez 2010–2025.  
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iii. Identificación de problemáticas, desafíos y tendencias actuales: 

Barreras persistentes, nuevas problemáticas, cambios sociales y 

proyecciones relevantes para la formulación de una nueva política.  

 

iv. Visión de futuro: Imaginarios y aspiraciones sobre cómo debería ser 

una ciudad para todas las edades, con especial atención a las 

condiciones deseadas para la vejez en el futuro.  

  

 A cada una de las cuatro mesas se le entregó un sobre que contenían 

preguntas sobre cada eje temático, de lo cual sacaron dos (2) preguntas para 

socializarlas, contextualizarlas y desarrollarlas, permitiendo conocer su 

percepción y los aportes de los demás integrantes.  

 

 Con anterioridad se dispuso de cuatro murales, cada uno por un eje temático, 

y cada mesa de trabajo estaba destina a un mural correspondientemente.  

 

 Cada mesa de trabajo dispuso de un relator y un moderador, de igual forma 

en el mural creado para cada eje temático, cada relator de grupo expuso y 

presento los aportes de los demás integrantes y su percepción, conforme a 

cada eje temático.  

 

 En cada uno de los murales se fueron consignando las respuestas, opiniones, 

ideas, experiencias escritas por los participantes, conforme a cada mesa le 

correspondió. Se realizó el desarrollo temático de cada eje en orden numérico 

empezando por el uno y terminando con el eje cuatro.   

 

 Se realiza el cierre mediante un conversatorio y contextualización de las 

mesas con el relator elegido en cada uno de los grupos.  

 

 

5. Retroalimentación  

 

El relator de cada grupo al final del eje trabajado hace una retroalimentación 

para todos los asistentes.   

 

Concluyendo el líder de la PPSEV de Usaquén quién realizó un resumen 

sobre el conversatorio y de lo expuesto, y los aportes de cada una de las 

mesas de trabajo que desarrollaron cada uno de los cuatro ejes temáticos.    
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6. Encuesta Código QR 

 

El líder de la PPSEV invita a diligenciar la encuesta escaneando el código 

QR que relaciona de manera individual las percepciones y aportes de la 

nueva política de envejecimiento y vejez para los próximos años. 

 

7. Cierre  

 

El líder de la política pública local da el agradecimiento general a los 
asistentes y participantes a la mesa de trabajo con el Comité Local de 
Envejecimiento y Vejez, -COLEV-, dando cierre a la mesa de formulación de 
la política pública para la vejez.   

 

 

 

  

 

 

 
Elaboró: Iván Diaz Meléndez- Líder PPSEV Usaquén  
Aprobó: Iván Diaz Meléndez- Líder PPSEV 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 


