FECHA: 18 de noviembre de 2025
HORA: 9:15a. m.—12:30 p. m.
LUGAR;: CDC Simo6n Bolivar salén 201
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ACTA MESA DE TRABAJO COLEV
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA VEJEZ
18 DE NOVIEMBRE 2025

COMITE LOCAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
(COLEV) USAQUEN

ASISTENTES: (Lista Adjunta):

Secretaria Distrital de Integracion Social
7770- PPSEV

Secretaria Distrital de Ambiente

Secretaria Distrital de Integracion Social
7937- Centro Dia Al Barrio

Participacion ciudadana

Secretaria Distrital de Integracion Social
- LGTBI

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Representante - Personeria

Lideres Persona Mayor Usaquén -
CLSS

Secretaria Distrital de Integracion Social
—Casa de la Sabiduria

Alcaldia Local de Usaquén

Instituto Distrital de para la Participacion
y la Accibn Comunal IDPAC

Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte

IDRD

Secretaria Distrital de Cultura

Secretaria Distrital de Integracion Social
— Agente territorial

Secretaria Distrital de Integracién
Referente de familia.

Lider Local de la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez

Secretaria Distrital de Cultura

METODOLOGIA

1.Saludo de bienvenida e instalaciéon
2.Contextualizacion de la formulacion de la politica
3.Actividad rompehielos
4.Conversacion grupal
5.Retroalimentacion
6.Encuesta QR

7.Cierre

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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DESARROLLO

1. SALUDO Y BIENVENIDA
Inicia la reunién con el saludo lider de la PPSEV de la localidad de Usaquén
sefior Ivan Diaz Meléndez, a los delegados y referentes de las diferentes
instituciones publicas y miembros de consejo de sabios y sabias de Usaquén.

Sefala el lider que en dentro del desarrollo del COLEV del mes de
noviembre, se dar& prioridad a la realizacion de la mesa de trabajo para la
formulacién de la politica publica para la vejez.

Indica que la actual politica publica de envejecimiento y vejez culmina en
2025, razon por la cual, desde la secretaria distrital de integracion social,
subsecretaria de vejez se viene trabajando en todas las fases de construccion
de la nueva politica que ira de 2026-2035, por lo que resulta fundamental
recoger y conocer las experiencias, vivencias, ideas en este escenario a partir
de las reflexiones, opiniones e intercambio de experiencias.

2. Contextualizacion de la politica publica de envejecimiento y vejez

La actual politica publica de envejecimiento y vejez culmina su ciclo en
diciembre de 2025, lo cual hace necesario la formulacion de una nueva
politica que ira entonces desde 2026 al 2035, encontrandose en la fase de
diagndstico que debe estar ajustada a la Convencion Interamericana de
Derechos Humanos y la ley que la introduce al marco legal colombiano Ley
2055 de 2020; entonces es necesario iniciar un debate académico que
involucre a diferentes sectores por lo que el escenario del COLEV resulta de
primera importancia.

Es el COLEV el espacio participativo que permite cuna construccion colectiva
gue aporte insumos a partir de experiencias, vivencias, opiniones e ideas,
para la nueva politica publica social de envejecimiento y vejez 2026-2035
para Bogota
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Noviembre 2025

-

secne K
@ INTEGRACION SOCIAL BOGOT,\

Estrategia Participativa
Objetivo general

Implementar una estrategia de participacion representativa, adaptada a diversas realidades, que
promueva el enfoque diferencial y recoja la diversidad de trayectorias, voces y experiencias. Su propdsito
es construir una politica publica basada en la equidad intergeneracional, la corresponsabilidad
institucional y el reconocimiento de las personas mayores como actores activos del desarrollo social
del Distrito Capital.

* Habilitar espacios de participacion que recojan Una estrategia amplia y representativa, que involucra
saberes y experiencias desde la diversidad social y actores del nivel nacional, distrital y local, clasificados
territorial. segun su nivel de incidencia en tres categorias:

* Incorporar herramientas tecnolégicas y canales
digitales accesibles que amplien |2 coberturay la ¢ Informacién (poco incidente)
inclusion de grupos subrepresentados ¢ Consulta (medio)

* Aumentar en 50 % la participacion ciudadana frente * Concertacion (alto).

a la politica anterior (de 32.504 a cerca de 48.756 @

participantes).
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Ciclo de la Politica Publica

consulta a actores
de propuesta odides

Construccién i Participacion y Conocer o explorar Disefiar Visién de largo \
' plazo

de politica

D En'oque de
derechos humanos,
Fase género, poblacional Fase de Agenda Plan de accién
preparatoria :::ma‘; Puablica Formulacién <= e indicadores
ambiental

W A
probacién
Retroalimentacién situacion o
& \ problematica Participacion ‘ j

Comprensién de la

incidente

’ Aprender Construir \

Implementar Movilizar
rutinas de ' recursos
seguimiento — econoémicos
Realizar ajustes Seguimlento .Coordmacu:’:r:
sobre la —> intersectorialy
impl i6n con otras
— o entidades

+  Proceso liderado por la Secretaria Distrital de Integracion Social

Contexto General y Fases con asistencia técnica de la Secretaria Distrital de Planeacién.

Enmarcado en Decreto Distrital 084 de 2022 y la “Guia para la
formulacion e Imp ion de Politicas Publicas en el Distrito
Capital” (Version 3)

- M d t
PREPARATORIA apeo de actores
- Documento de estructuracion

m DlAGNOSTlCA - Estrategia de Participacion

- Documento Diagndéstico

. - Documento de Politica
FORMULACION - Plan de accion
- Aprobacion Documento CONPES

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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El mapeo permitio reconocer

Incluye al Gobierne Distrital
(Alcaldia Mayor, alcaldias
locales, Concejo y secretarias),
entidades como Atenea, IDRD,
IDPAC, IPES, BibloRed, UAESP,
Sistema Distrital del Cuidado,
TransMilenio, Instituto Distrital
de Proteccidn y Bienestar
Animal e IDT; ademas de
arganos de control, justicia y
entidades nacionales
(ministerios, Congreso, ICBF,
UARIV).

Espacios deliberativos y consultivos como el COEV,
COLEV, COLFA, COLMYEG, MIDS y los consejos
distritales y locales de politica social, sabios y sabias,
juventud, discapacidad, planeacian, cultura,
patrimonio, buen trato y consultivos étnicos.

3. Actividad rompe hielos
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actores clave de distintos ambitos:

Cajas de compensacion, fondos de pensiones,
empresas de servicios para personas mayores,
asociaciones, cdmaras, bancos, hogares geridtricos, y
organizaciones como Sa\darrlaga Concha, Fundaclon

HelpAge e Ideas para Ia VEJEZ

Observatorios de
envejecimiento y vejez,
universidades lideres
(Javeriana, Andes, Rosario,
Nacional, UNIMINUTO,
Pedagdgica, El Bosque,
Sabana, EAN) e investigadores
en gerontologfa y geriatria.

Ciudadania en general
Cuidadores

Familias

Otros grupos Etarios

La actividad rompehielos consiste en que todos los asistentes se pongan de
pie escojan una pareja, es decir, en grupos de dos, luego conversen y le
cuenten aspectos de su vida, por ejemplo, de que ciudad es originario y
cuanto tiempo lleva residiendo en Bogota, luego su compafiero hara lo mismo
y una vez sea socializado. La anterior como una forma de conocerse mejor y

conocer aspectos que no se tenian presentes.

4. Conversacioén grupal

Se dispuso crear cuatro (4) mesas de trabajo con los asistentes, en ese orden
y creada las cuatro mesas, cada mesa trabajé un eje temético asi:

i. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez: Representaciones
sociales, significados, estereotipos y cambios culturales observados en

torno a la vejez y el envejecimiento en Bogota.

ii. Percepcion de la politica publica vigente: Avances, aspectos
positivos, logros y saldos pendientes de la Politica Publica Social para

el Envejecimiento y la Vejez 2010-2025.
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ii. Identificacion de probleméaticas, desafios y tendencias actuales:
Barreras persistentes, nuevas problematicas, cambios sociales y
proyecciones relevantes para la formulacion de una nueva politica.

iv.  Vision de futuro: Imaginarios y aspiraciones sobre como deberia ser
una ciudad para todas las edades, con especial atencibn a las
condiciones deseadas para la vejez en el futuro.

» A cada una de las cuatro mesas se le entregé un sobre que contenian
preguntas sobre cada eje tematico, de lo cual sacaron dos (2) preguntas para
socializarlas, contextualizarlas y desarrollarlas, permitiendo conocer su
percepcion y los aportes de los demas integrantes.

» Con anterioridad se dispuso de cuatro murales, cada uno por un eje tematico,
y cada mesa de trabajo estaba destina a un mural correspondientemente.

» Cada mesa de trabajo dispuso de un relator y un moderador, de igual forma
en el mural creado para cada eje tematico, cada relator de grupo expuso y
presento los aportes de los demas integrantes y su percepcion, conforme a
cada eje tematico.

» En cada uno de los murales se fueron consignando las respuestas, opiniones,
ideas, experiencias escritas por los participantes, conforme a cada mesa le
correspondio. Se realiz6 el desarrollo tematico de cada eje en orden numeérico
empezando por el uno y terminando con el eje cuatro.

> Se realiza el cierre mediante un conversatorio y contextualizacién de las
mesas con el relator elegido en cada uno de los grupos.

5. Retroalimentacion

El relator de cada grupo al final del eje trabajado hace una retroalimentacion
para todos los asistentes.

Concluyendo el lider de la PPSEV de Usaquén quién realizG6 un resumen
sobre el conversatorio y de lo expuesto, y los aportes de cada una de las
mesas de trabajo que desarrollaron cada uno de los cuatro ejes tematicos.
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6. Encuesta Cédigo QR

El lider de la PPSEV invita a diligenciar la encuesta escaneando el cédigo
QR que relaciona de manera individual las percepciones y aportes de la
nueva politica de envejecimiento y vejez para los proximos afios.

7. Cierre

El lider de la politica publica local da el agradecimiento general a los
asistentes y participantes a la mesa de trabajo con el Comité Local de
Envejecimiento y Vejez, -COLEV-, dando cierre a la mesa de formulacion de
la politica publica para la vejez.

Elaboré: Ivan Diaz Meléndez- Lider PPSEV Usaquén
Aprobo: Ivan Diaz Meléndez- Lider PPSEV
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